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QUI SUIS-JE ?

J draontémonpremietbusinessnpeupar hasardversl 6 @g e
20 ans Mémesi au fond de moi,j Otaujourseula volontéde

diriger uneentrepriseje n 8 i ma RS quecettsexpérience

allait transformemavie Ma curiositéet masoifd 6 appr endr e
md oaméné accepteruneopportunitédousinesst a réaliser,
sansvraimenten prendreconsciencana premieremissiorde
conseilL 6 e n t enegpestiorgtait une petite marquede
vétementqui allait sefaire uneplacerapidemendansle milieu
dela modeparisienne€En2009, je découvrais la foisle milieu
dela modeavecsesarticularité naisaussle mondedutravail
Plusde 11 ans plus tard, la jeunefemmeen manquede
confiancejuej 06 @nt dael ydusgnbee personnella connwde
si nombreuxtourmentsjue ma vie professionnellee pouvait
g u 0 fmpactée

Cete-book estun cadeaupour toi, entrepreneuwie 20 ansou
40 ans qui souhaitese lancer dans une aventurehumaine

extraordinaireCar entreprendrezen 6 @asgseulememhonter

uneaffaire quel 0 \eutprosperec 6 égalémenapporterdes
solutionset des valeurs humainesPréparetoi a vivre de

nombreuseencontrés a commencegar la tienne

Rk
NZGLA
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CE QUE JE FAIS

BEBOLD

ImpactStrategiesAgency : Conseil & Solutions Organisationnelles aspective

Une visiomspectivec 6 e st une vision ° di mension mul
en simultan® tous |l es aspects et |l es att
entreprise selon tous ses attributs ce qui nous permet de reconstruire les connexions qui
ralentissent votre productivit® ou vous
ISAc 6 desixa s soci ®s , un r ®seau compos® ddune
des valeurs fortes.

Contact hello@impacta.con! impactsa.com

Business coaching pour professionnels et entrepreneurs

Je coache et accompagne en 1:1 et en petits groupes des personnes qui veulent trouver
leur voie personnelle du bonheur. BEeareuxdanssontravail, quel 6 swita son

compteou enentreprisesanssedétacherde la personnejue noussomme8 Trouversa

voie et d®velopper ses tanfreerts afin dod°t

Lebonheurestquelquechosede trespersonnellechacura sadéfinitionde ceq u ést. | _
Je vous aide a trouver et atteindre votre vision du bonheur, au travail comme dans la vie
personnelle !

Contact hello@jennifernzola.comjennifernzola.com

Réseauéminin

LeCercledesAudacieusesstunréseaude femmeslurielles, audacieuses et
passionn®es r®unies autour de valeurs co

Notre missionCréer des femmes puissantes et influentes qui osent transcender |es codes
affronterl eur s peurs, soéaffirmer, croire en e

Contact contact@lecercledesaudacieuses.tdetercledesaudacieuses.com

Média (ultra) positif

BEBOLD est un nouveau média qui se veut ultra jposiiifantet motivantA travers

notre magazine en ligne, notre web tv et nos évenements, nous voulons donner de

|l assurance © tous ceux qui veul &BBOLX h a
il n 6de petitsppsa s

Articles, vidéos, interviewsutestfait pournourrir esprit et ame avec audace et
bienveillance.

Contact contact@bebold.f/ bebold.fr
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CONNAISTOI TOIMEME

Cettephraseconnuale Socrateestle premierconseifjuej daae donner Ici,je ne
te parle pas de tesqualitésou de tesdéfauts,je te parle de bien plusque cela Teconnaitre
¢ 0 ewit la connaissancde tes motivationsge tes intentions pourquoiestce que tu te
réveillestousles matins? Indépendammerdu fait quetun 6 aesdemandé( | 6 Ufait ver s
bien les choses)y u éae qui te poussea lever un pied aprés| 6 a afin deedémarrerta
marche? Avantmémede commenceon businessje prospecterde parler de tesservicesu

produits giesconscienceesraisongourlesquellesut dlansé

Lorsquge vivaisa Londresj Orencontrainejeunefemmepassionnéet ambitieuseElleétait
égalementreelanceet nousavionsen commumotre « aversion» pourla mentalitéfrancaise

( j @@wiendrais) Je pensaisd & a b woir &n elle, une s i ude route dans ma vie
entrepreneurialéd Londresmaisj Ovée réalisé que sesmotivationgtaiental 6 o pges s ®
miennesS dastivrai g u & @ ® p angi noa plus,je ne voulaisplusrevenirmé i nsehal | er
Francelesraisongourlesquellesoudaisionsdu businesa 6 a v aen &woit Ellevoulait«
prouveraux gensq u @vaiergtorts» alorsqueje voulais« apporter unevaleur». Ce quilui
importaitavanttoutc & ®de moéntrersaréussité

Plusta motivationpour le succegsttournéecontreles autres,plusta propositionde valeur
serainfluencéear le regard desautres Jecroisquel o r s cherédh@ prouveraux autres
notrevaleur,c 0 pigemenparceq u &recmerche plaire, étre aimé

Leproblemec 6 gue plustu veuxplaire aux autres,plustu esprét a faire toutetn 6 i mpor t e
quoipoury arriver. Parfoissanamémet 6 rendrecompeé.

Alors la questiomjue je voudraisque tu commences te poserestla suivante qui estu et
pourquoiveuxtu entreprendre? Cesdeux réponsege guideronttoutau longde tonparcours

entrepreneurialEtprobablemenpourle restantde ta vie.
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ECRIS TA VISION

La visionc 0 eesvérsquoitu veuxaller. Cen 0 @as simplementin
objectif,c 6 B 8 & mlgéndral,a(mes)longtermede tonprojet Tavisionest
le réve fou quetu aslorsquetu penses tonprojet Lorsqueu fermeslesyeux,
gue voistu ? Dans10 ans,qui estu ? Ta visionintégre a la fois le faire et
| 6 °HBllan & pastbujourdrésclaire au débutmaisavecle tempstu peuxla

rendreplusprécise Danstouslescas,jet 0 i & écriretaevision

Un des premiersconseilsque je donne aux nouveauxentrepreneursc 6 e s t

d 6 a wurpetitcarnetréservéa leursidées J 0 e n tég@g d & | gradiras n

« maisj Ota@uidansla téte moi! ». Humainememtarlant,ilt & ienpossiblale

retenir toutestes idées avec le flux d d i n f o régulier que t secois
guotidienneménPrends & h a kdé noterdesidées,et sicertainesd 6 e nt r e
elleste paraissenfollesau début,cen 0 @as grave. Leplusimportantc & e s t

g u 0 dd sbientaccessiblest que tu puissesen casde besoin)esrécupérer

et lesaffiner. Procuretoi uncarnet,gcaurge! o
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ACCEPTE LA CRITIQUE

Des critigues? Tuvas en recevoi. Certainesserontconstructiveg d aut r e s
absolumenpas Préparetoi et accepteque | &te aritique Toutle monden 6 @ast
obligéd 6 a p p tesidéas,moutle monden dpasa étre tonclient
Lorsqug Ofaitimespremiérescartesde visitesen tant que consultantge travaillais
au seinde | 6 a g métia €Earat, a la DéfenseJ 6 ® ermaitesnance,j 6 aleai s
privileged 6 ° & la feis considéréeommaineemployéeet unestagiaire Je pouvais
doncfréquenterdes stagiaireset quelquesemployéspuvertsd & e sAvecquelques
filesde | 6 a g emse metrouvaitde tempsen tempspour échangerautourd 6 u n
apéro. Ony parlait de toutet de rien! Jeconsidérai$ 6 a ® ecbnhmmineamie,on
se voyait et ons 6 a p préguliaréntenten dehorsde | 6 a g et nlwc gegoupe de
copinesUnjour,lorsd & ur@eneontrehabituelle,j Gamenéquelquescartesde visite
J 0 ®fiere deanespremieérescarteset je voulaisunpeud 6 e ncour agement
Ahah ah ! Que croistu g u 8eisditpassé? Tute souviensle la fille qui était mon«
amie» ?Voiciceq u 0 a ditlgueandelle a pris mescartesentresesmains. « Ah,elle

y croitenplus! ». Motpourmot Jem 6 sauviensommesic & ®Hiea i t

Des personnegqui te reprocherontton enthousiasmegui critiquerontton manque

d 6 or i gyuiprédironttoi@®chec? Tuvasenrencontrebeaucoup Certainsseront
mémetresprochesde toi. N3 i mapasig o 6 6 & gdujeusse mauvaisefmtentions

oude jalousie parfoistesprochegpeuventavoir peurde te voir blesséencasd 6 ® c h e ¢
Parfois,ils peuventsimplemenparler de leursproprespeursen évoquanttes projets

Quoi g u &n sbit,accepted 0 ° dritigeé et revoiscertainesde tesidéessi celate

parait intéressantMais ne déclare pas forfait a la moindredifficulté® mémesitu as

| 8 i mp deaepasiréassiimmédiatement
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OSE ECHOUER

Ah,l & ® tUndessujetdavoris desfrancophonesgjue noussommesle ne vais
pasm o6 ® t sarteesujetcar situ as grandi en Franceou dansunpays francophoneil y a
de fortes chancegjue ton rapport a | 6 ® sdit le mémeque celui que nousavonsen
France Echoueestun désastre Lesautresne doiventjamaissavoirque | 6 @ éthouéau
risquede devenirunpotentielsujetde moquerieOui,boré et apres?Il sepassequoi? Je
veux dire, si échouerétait unefatalité, je ne suispas certaineque toi ou moi serionsen
mesurede marcher Saistu le nombrede foisoutu estombéavantd 6 a p p radertethir e
debout? L & ® dalit pastie intégrantede nosvieset ¢ 8 santdoute une de nosplus
grandesrichessesar nousapprenonsbeaucouppar | 0 e x p ®Juiidie expésencedit
échec
J dpmssédeuxannéesa |l 0 U n i Ramsir(laBorb@nneavantde merendrecompteque
je voulaisfaire un BTSen communicatiolDansma famille, mesdeux annéesa la fac
étaient considéréesommeun échec J 6 a vsalonmesproches,« perdu du temps»
pendantdeux ans Du coup,l 6 a mui ® suivi,on md proposéde passerle concours
d o i nf ouderfaire diversesformationspour trouvermavoie J 6 a i nmdaoi cscdesp e r
gensmaisje savaisque je ne voulaispas étre infirmiére,j ddmncraté le concourgavec
beaucoupde volonté! Oui,a| d ® p © @ ®ueefarnationqui pouvaitgarantirunemploi
maisce n & ® paa uneé sourcesuffisantede motivationpour moi Je voulaistrouver mon
bonheuret mestroisannéesa « perdre » dutempsm & dbiertservi Toutcequej dappris
pendantcesannéesm d ocanfirméma vocationlorsquej deafin entreprisdes étudesen

communicatio 0 ® tagueje voulaisfaireé maispasseulemenit

Situn 6 pas encoretrouvéta voie,sacheq) u & D famdistrop tard et que les choses
n 6 gast étre linéaire Je ne croispasen!| 8 i qlie’heusayonsunevoie toute tracée
maisje croisen| 0 i cli®neusavonsdes donset destalentsquin 6 at t @ m @tien t

exploité pournouspermettrede nougévéler
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UTILISE TES DONS ET TALENTS

Cen 0 pasckquetuasuntalentpourle dessimoul 6 ® c queétt nudr pas
besoinde le travailler. Cen & @as parce que tu pensesie pas avoir de talentquetu
n 6 asmpas Croismoi,chaqueétre humairprésenta | & i rogjé te patle possede
desdonset destalents Peutétre que tu ne lesas pas encoretrouvés? Peutétre que

tulesastrouvésmaisquetu ne saispasencorequoienfaire ?

Aussloin que je me souvienng, dtaujoursaimérassembletesgensJen di magi nai s
pasquec & ®untlentmaisquandje meregardea u j o uet guéjecoristatanes
accomplissementsansprétention,je peux affirmer que j & unitruc pour fédérer.
Certainde décrivaientcommaeuntalentde communicatiogt ¢ 6 possibleque ce soit
égalemente cas Maisje nemd ® jamadisposéela questionje faisaissimplemente

quej dappfa®ci ai s

Tesdonset tes talentssontdéja présentsijls sonten toi. Il estfort possibleque les
autresle voientdéja ett 0 gante régulierementSic 6 ke sas,ouvretonc i efrfais-
enquelquechose

Si tu ne les as pas encoredécouvertje t 6 i A Vireé tégulieremenimonblog ou

visionnemesvidéosc 0 ansujetqueje traite souvent
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DEVELOPPE TES APTITUDES SOCIALES

Entreprendré 6 a m amemgorgredu monde Q u 6-ee gue tu pensais
? Que tu allais simplementester dans ton coin, derriere ton ordinateur sans
communiquevecpersonne& Mémel o r s lgneelirnbusines&00% enligne,on
part a la rencontrede sesprospectgclientpotentiels)Tuvasrédiger desarticles
? Créer du contenu? Faire de la publicité sur les réseauxsociaux? C & euset
maniéred 0 a & la eemcontredesautres Travailledoncsurtes interactiongvec
les autres Si tu es du genre timide, prépare-toi dés maintenant sortir de ta

timiditédanscertainesituations

A 19/ 20 ans,on a encorebeaucoupde chosesi apprendre surle monde Tout
peut étre une découverteet selonle niveaude maturité,cela peut étre plusou
moindifficile. J 6 taujoursaimé observeret apprendrepar cebiais J 6 obser vai s
lesréactions|esattitudes lescomportement€ette capacitéa observerm 6 adé

a anticiperetamod a d aapoutedessituations

S dyi al bien une qualité que je te conseillede développerc 6 dascapacitéa
s 0 a d alptd seuhaitad 6 a p p raénterdgiravectouttype de personnesans
jamaiste sentirinférieura qui que ce soit Tu as de la valeur et mémeles
personnegue tu admiresfréquententestoilettes! (Oui,je sai® maisj 6 aendd s

de le rappeler! Hi hi hi)
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